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w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze - Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nagtowicach i powotania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru

Na podstawie art.7 pkt1, 11 ust.1,art. 12,art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260), art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 31 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2018 poz. 994 z pézn.zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze- Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Nagtowicach.

§2. Tre$c ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Powotuje sig komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nagfowicach w sktadzie:

1. Matgorzata Smerdzyriska
2. Jolanta Gawron
3. Anna Parzniewska

84. Szczeg6towy tryb pracy komisji okresla regulamin przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska urzednicze, wprowadzony odrebnym zarzadzeniem.

§5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig sekretarzowi gminy Naglowice.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Wdéjt Gminy Nagtowice
ul. Mikotaja Reja 9, 28-362 Naglowice
ogtasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nagtowicach

Wymagania niezbedne

e o o e

obywatelstwo polskie;

posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzystanie z petnych praw publicznych;

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej okreslona Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1081),;

nieposzlakowana opinia;

bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych, pomocy socjalnej dla ucznidéw, $wiadczern zdrowotnych
finansowanych ze Srodkdéw publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, instrukcji kancelaryjnej, finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe

preferowany udokumentowany staz pracy na podobnym stanowisku

umiejetnos¢ obstugi  komputera i urzadzer peryferyjnych, pakietu Office ( Word, Exell),
czynne prawo jazdy kat. B;

odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, systematycznosé;

dyspozycyjnosc;

posiadanie kompetencji w zakresie zarzagdzania personelem, rzetelno$¢, organizacja pracy i
orientacja na osigganie celéw, wspotpraca, komunikacja, myélenie analityczne, orientacja na
klienta/interesanta.

Koncepcja organizacji pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

kierowanie praca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naglowicach,
wykonywanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepisow prawa i statutu jednostki,

staly nadzor nad pelnieniem obowiazkéw podlegtych pracownikow,

dbatos$¢ o mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS,

opracowywanie planu finansowego i projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie
informacji o przebiegu jego wykorzystania,

opracowywanie projektow uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Osrodka,
wydawanie decyzji indywidualnych sprawach na podstawie upowaznienia Wéjta lub
Rady Gminy,

wydawanie regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,

prowadzenie spraw pracowniczych osob zatrudnionych w GOPS,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Naglowice.



Warunki pracy na danym stanowisku

Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;
uzywanie sprzgtu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw,
skaner); permanentna obsluga klientow zewngtrznych (spoza administracji,
np. obywatele, przedsigbiorstwa).

Pomieszczenia zaktadu pracy uwzglednia potrzeby 0séb niepetnosprawnych ruchowo
w zakresie przystosowania stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla
0sob na woézkach inwalidzkich przy wejsciach do budynku. Drzwi wejsciowe do
budynku (wejscie gtéwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem inwalidzkim.
Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Koniecznosé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji. Podejmowanie
samodzielnych decyzji, sytuacje stresowe.

Umowa zostanie zawarta od 01.01.2019 na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia lub zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Naglowicach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wyni6st ponizej 6 %

Wymagane dokumenty:

1,

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j.

2. List motywacyjny.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- zalgcznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoHw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
Kopie dokumentéw o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i umiejetnogciach.
Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Kopia  dokumentu  potwierdzajacego niepelnosprawno$é- w  przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Dane Osobowe - Klauzula Informacyjna

Dane

osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Pafstwa
danych osobowych jest W6jt Gminy Naglowice , 28-362 Naglowice

o Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Panstwo
kontaktowaé w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng na adresem e-mail diilg@op.pl, tel
518-331-077

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy

» Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe mogg by¢
udostgpniane tylko i wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w GOPS (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Wojt ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$é¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

o Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
wtej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

 Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 5 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Inne informacje

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa
do dnia 17.12.2018 do godziny 15.30 w zamknigtych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem
kopertach z dopiskiem: "Nabor GOPS " pod adresem: Urzad Gminy w Naglowicach pokédj 2
ul. Mikotlaja Reja 9, 28-362 Nagtowice

Oferty ktore wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
wplywu dokumentéw do Urzedu).

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby z  niepelnosprawnosciami.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Prosimy o wpisanie w dokumentach aktualnego adresu e-mail lub telefonu.
Kandydatki/kandydaci beda informowani o terminie kolejnego etapu naboru za pomocqg
poczty elektronicznej, a w przypadku nieposiadania e-maila - telefonicznie.



Wszystkie oswiadczenia powinny byé opatrzone data oraz wihasnorgcznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

Oferty 0s6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy
po rozstrzygnigciu naboru.

Zastrzegamy mozliwo$¢ wystapienia o referencje.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Naglowicach.

Dodatkowych informacji o naborze udziela¢ bedzie Jolanta Gawron tel 41 38 145 60.




