UCHWALA NR VI11/48/2019
RADY GMINY W NAGLOWICACH

z dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, dla ktoych organem prowadzacym jest
Gmina Naglowice.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22019 .
poz. 506) w zwiazku z art.70a ust.1 iart.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (.
Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Nagtowice, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala regulamin kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach ubiegajacych
si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Naglowice
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/195/2005 Rady Gminy w Naglowicach w sprawie przyjecia
Regulaminu przyznawania doptat do dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Naglowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Wojtowi Gminy Naglowice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Szczepan Treter
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VII1/48/2019
Rady Gminy w Nagtowicach
z dnia 31 maja 2019 r.

Regulamin kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach ubiegajacych si¢
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

§ 1. Obowiazkiem dyrektorow szkot iprzedszkoli, dla ktorych Gmina Naglowice jest organem
prowadzacym jest przedstawienie Radzie Pedagogicznej potrzeb danej jednostki zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli w kazdym roku budzetowym.

§ 2. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele czynni zawodowo, po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming Naglowice.

§ 3. O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele podejmujacy lub kontynujacy studia ikursy
kwalifikacyjne w szkotach wyzszych lub kolegiach nauczycielskich bez wzgledu na ich status (publiczna,
niepubliczna).

§ 4. O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach, ktére maja
potrzeby kadrowe zgodne z kierunkiem podjetych przez nauczyciela studiow.

§ 5. Nauczyciel otrzymuje dofinansowanie na semestr studiow lub nauki. Zasada jest przyznawanie
nauczycielowi dofinansowania na kolejne semestry studidw lub nauki, pod warunkiem terminowego zaliczania
kolejnych semestrow, bez przerw w nauce.

§ 6. Dofinansowanie nie moze by¢ przyznawane nauczycielowi, ktory powtarza semestr studiow lub nauki.

§ 7. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie jest przyznawane nauczycielom, ktorzy podejmuja Iub
kontynuuja:

1) studia i kursy dajace kwalifikacje do pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

2) studia ikursy kwalifikacyjne zwiazane z organizacja iudzielaniem pomocy psychologiczno
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) studia lub kursy kwalifikacyjne dajace uprawnienia do prowadzenia drugiego przedmiotu,

4) jezyka obcego, w szczegolnosci na poziomie przedszkolnym i wezesnoszkolnym

5) wykonywania zadan doradcy zawodowego.

§ 8. Wniosek o dofinansowanie  doskonalenia zawodowego nalezy sklada¢ na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 1 do ninieszego regulaminu. Do wniosku nalezy zalaczy¢ aktualne zaswiadczenie
z uczelni, potwierdzajace na ktorym semestrze studiuje zainteresowany i czy nie powtarza roku lub semestru
studiow oraz kserokopi¢ wplaty za dany semestr.

§ 9. Termin sktadania wnioskow uptywa w dniu:
1) 31 pazdziernika, dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na semestr zimowy roku
akademickiego,

2)31 maja, dla nauczycieli ubiegajagcych si¢ o dofinansowanie na semestr letni roku
akademickiego.

§ 10. Wnioski o dofinansowanie wraz z zalgcznikami nauczyciele, ktoérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie
indywidualnego doksztalcania sktadajg do dyrektora szkoty/przedszkola, a w przypadku nauczyciela pelnigcego
funkcje dyrektora do W¢jta Gminy.

§ 11. Decyzja Dyrektora/ Wojta o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania jest ostateczna.

§ 12. Nauczyciele, ktorym przyznano dofinansowanie zobowigzani s3 do podpisania umowy
z pracodawca okreslajacej zakres i warunki $wiadczen dla pracownika skierowanego na doksztatcanie wg.
wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zatacznik nr 1 do Regulanimu kwalifikowania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
ubiegajacych sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

WOIT / DYREKTOR

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
Prosze o dofinansowanie

Studidw:

(podpis dyrektora/nauczyciela)
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WYPELNIA WOJT/DYREKTOR

(podpis Wojta/Dyrektora)
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Zatacznik Nr 2 Regulaminu kwalifikowania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
ubiegajacych sie o dofinansowanie doskonalenia

zawodowego.

UMOWA- DOKSZTALCANIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Zawarta W dnit..........cccveeeeveeennnenn. POMICAZY...coeiiiieeiieeeieeee e reprezentowanym
PIZEZ..oeeeeee s zwanym dalej Pracodawca, a Panig (-em)
.......................................................................... NAUCZYCIEIEM.....ciiiieciicce e,
co.zamieszkalg (-hym) ..o zwanym dalej Nauczycielem.
§ 1. 1. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu cze$ci kosztow doksztatcania zawodowego
NAUCZYCIEla W WYSOKOSCI.....ecvveiieeiietieiieieeeeeeieete ettt zt
(stownie ZIOtYCh:......c.ooieieiieeceeeeeeeee e ), poniesionych przez Nauczyciela, co

W przypadku przerwania przez Nauczyciela formy doskonalenia zawodowego zobowigzany jest on
do zwrotu kwoty dofinansowania w catosci.

§ 2. 1. Nauczyciel zobowiazuje si¢ do przedstawienia za§wiadczenia 0 terminowym ukonczeniu
kolejnego semestru nauki.

2. Nauczyciel zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy trzech lat kalendarzowych po
ukonczeniu nauki.

3. W razie gdyby Nauczyciel nie wywigzat si¢ ze zobowigzania okreslonego w ust.2 z powodu:
1) wcze$niejszego rozwigzania przez niego umowy o prace za wypowiedzeniem,
2) rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Nauczyciela.

Pracodawca jest uprawniony do zadania zwrotu kosztow, w zwigzku z doksztalcaniem si¢
Nauczyciela, pomniejszonych proporcjonalnie w stosunku do okresu przepracowanego po ukonczeniu
ksztalcenia.

§ 3. Umowa obowigzuje strony od dnia podpisania umowy.
§ 4. Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(nauczyciel) (pracodawca)
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